
รายงานฯ-๑ 

รายงานการประชุมครู บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนน้ำโสมพิทยาคม 
คร้ังที่ 3/๒๕๖๓ 

วันที่ 16 มิถุนายน ๒๕๖๓ 
ณ ห้องประชุมดอกจาน โรงเรียนน้ำโสมพิทยาคม 

.................................................................................................. 

ประธานการประชุม นายประสุข  ศรีจันทร์  
เร่ิมประชุมเวลา  09.๐๐ น. 
ผู้มาประชุม  

๑. รองผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  ๔ คน 
 ๒. ข้าราชการครู    จำนวน  9๑ คน 
 ๓. พนักงานราชการ   จำนวน 4 คน 
 ๔. ครูอัตราจ้าง    จำนวน  ๘ คน 
 ๕. ครูธุรการ    จำนวน  ๑ คน 
 ๖. นักศึกษาประสบการณ์วิชาชีพครู จำนวน  ๒ คน 
ผู้ไม่มาประชุม 

๑.  ว่าท่ีร้อยตรีหญิงประภัสสร  ถาวรประเสริฐ  (ลากิจ) 
 
วาระก่อนการประชุม 
 1. ต้อนรับครูใหม่ จำนวน 2 ท่าน ได้แก่ นางสมฤทัย ปิยะภูริวิชญ์กุล และนางสาวชริดาวัลย์ ตุดสม 
 ๒. ผู้อำนวยการมอบสูทโรงเรียนเป็นของขวัญวันเกิดให้ครูทุกท่านในปี 2563 
 ๓. ขอความร่วมมือคุณครูทุกท่านปฏิบัติงานสอนอย่างเต็มศักยภาพ 
 ๔. การพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้ผ่านการพจิารณาจากคณะผู้บริหารและคณะครู
หลายท่าน 
 ๕. ขอขอบคุณคณะรองผู้อำนวยการ หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน และคุณครูทุกท่าน ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มท่ีในช่วงไวรัส
โควิด-19 

ระเบียบวาระการประชุมที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 ๑. วิชาพละ ศิลปะ คอมพิวเตอร์ และแนะแนว จะย้ายมาอาคาร 3 วิชาภาษาไทย และสังคม จะย้ายมา
อาคาร 4 วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน จะย้ายมาอาคาร 5 ในปีการศึกษา 2563 
 2. ได้จัดทำห้อมคอมพิวเตอร์ใหม่ จำนวน 1 ห้องเรียน สำหรับโต๊ะเรียน 40 ชุด 
 3. งานขึ้นอาคารใหม่ จะจัดขึ้นในวันท่ี 28 มิถุนายน 2563 
 4. อาคาร 1 ยังสามารถใช้ได้ปกติ จนกว่าจะมีคำส่ังรื้อถอนจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 20 
 5. โรงเรียนน้ำโสมพิทยาคมประกาศตำแหน่งรองผู้อำนวยการว่าง 1 ตำแหน่ง และรับย้ายวันท่ี 1 
สิงหาคม 2563 
 6. การประเมินการเตรียมความพร้อมการเปิดเรียนในช่วงไวรัสโควิด-19 โรงเรียนน้ำโสมพิทยาคมผ่าน
การประเมินเรียบร้อยแล้ว สามารถเปิดเรียนได้ในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 
 7. สถานการ์ณไวรัสโควิด-19 ในปัจจุบัน ประเทศไทยไม่พบผู้ติดเช้ือภายในประเทศเพิ่ม ยกเว้นผู้ท่ี
เดินทางมาจากต่างประเทศ 



รายงานฯ-๒ 

ระเบียบวาระการประชุมที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 1/๒๕๖3 วันท่ี 3 มกราคม ๒๕๖3 
 
ระเบียบวาระการประชุมที่ ๓ เร่ืองเสนอเพือ่ทราบ 
 ๓.๑ กลุ่มอำนวยการ 

๑) ขอขอบคุณคุณครูทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสำรวจต่าง ๆ การสอนออนไลน์ 
และการรายงานการสอนออนไลน์ผ่านทาง Google form ในช่วงไวรัสโควิด-19 

๒) ขอความร่วมมือคุณครูทุกท่านตรวจสอบคำส่ังการปฏิบัติงานโรงเรียน หากพบข้อบกพร่องให้
แจ้งกลุ่มงานอำนวยการ ในคำส่ังฉบับบนี้ยังไม่มีรายช่ือครูใหม่ จำนวน 2 ท่าน 

๓) ขอขอบคุณทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรายงานผลการปฏิบัติงาน (SAR) มาเป็นอย่างดี 
4) คำส่ังของมาตรฐานการประเมินโรงเรียนยงัใช้ชุดเดิม 
5) ขอความร่วมมือครูท่ีปรึกษาระดับช้ันมัธยมต้นนำแบบฟอร์มทุนนักเรียนยากจนไปเยี่ยมบ้าน

ด้วย 
  

 ๓.๒ กลุ่มบริหารวิชาการ 
๑) ขอขอบคุณคณะครูท่ีคุมสอบนักเรียนท่ีจะเข้าศึกษาต่อในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และรับ

มอบตัวนักเรียนท่ีจะเข้าศึกษาต่อในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 
๒) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ียังไม่ได้ทำการแก้ 0 ร มส มผ จะไม่สามารถรับมอบตัวเข้า

ศึกษาต่อในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ได้ 
 ๓) ในช่วงไวรัสโควิด-19 นักเรียนช้ันมัธยมต้นเรียน DLTV มอบหมายให้ครูท่ีปรึกษารายงาน 

และนักเรียนช้ันมัธยมปลายเรียนตามตารางเรียน มอบหมายให้ครูผู้สอนรายงาน 
     ๔) ขอความร่วมมือคณะครูรายงานการเรียนออนไลน์ โดยใช้ Google Classroom 
     ๕) โรงเรียนได้จัดเตรียมเครื่องวัดอุณหภูมิ จำนวน 2 เครื่อง หน้ากากอนามัย และเจลล้างมือ 

สำหรับการป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ในช่วงเปิดเรียน 
 ๖) ขอความร่วมมือคณะครูเตรียมตัวส่งแผนการจัดการเรียนรู้ในช่วงเปิดเทอม 

๗) มอบหมายให้ครูท่ีปรึกษาทุกระดับช้ันทำการเยี่ยมบ้านนักเรียน 100 % ในช่วงเดือนมิถุนายน 
2563 ให้แล้วเสร็จ 

๘) การขอรับทุนการศึกษา ให้แนบเอกสารการเยี่ยมบ้าน และขอความร่วมมือครูท่ีปรึกษา
ประเมินนักเรียน โดยไม่จำกัดจำนวนคนในแต่ละห้อง 

     ๙) ขอขอบคุณคณะครูในการรายงานแบบสำรวจจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
 เขต 20 

     ๑๐) เค้าโครงการวิจัย และแผนการจัดการเรียนการสอน ขอความร่วมมือคณะครูส่งภายใน 2 
สัปดาห์หลังจากเปิดเรียน 

 ๑๑) ขอความร่วมมือคณะครูเข้าสอนตรงเวลา 
 ๑๒) ขอความร่วมมือครูท่ีปรึกษาติดตามการแก้ไขผลการเรียน 0 ร มส มผ ของนักเรียนในท่ี

ปรึกษา 
 ๑๓) หากมีนักเรียนติดต่อเรื่องย้ายไปหรือรับมา ขอความร่วมมือคระครูแจ้งนักเรียนมาติดต่อท่ี

กลุ่มงานวิชาการโดยตรง 
 ๑๔) การบริหารช้ันเรียนในช่วงไวรัสโควิด-19 ขอความร่วมมือคณะครูจัดโต๊ะเรียนให้ห่างกัน

อย่างน้อย 1 เมตร และแจ้งนักเรียนให้สวมใส่หน้ากากอนามัย 
  



รายงานฯ-๓ 

๓.๓ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  ๑) ยินดีต้อนรับครูใหม่เข้าสู่โรงเรียนน้ำโสมพิทยาคม 
  ๒) ขอความร่วมมือคณะครูลงเวลาปฏิบัติราชการในช่วงไวรัสโควิด-19 เวลา 8.30-15.30 น. 

 ๓) ขอความร่วมมือคณะครูมารับใบเล่ือนเงินเดือนท่ีห้องบุคคล 
 ๔) โรงเรียนจะทำการร่างข้อตกลง MOU ใหม่ในปีการศึกษา 2563 
 ๕) ขอความร่วมมือคณะครูจัดต้ังกลุ่ม PLC โดยเน้นปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
แก้ไขพฤติกรรมนักเรียนเป็นหลัก 
 ๖) การยื่นวิทยฐานครูชำนาญการ เพื่อตรวจสอบการกลั่นกรองการปฏิบัติงาน และการยื่นขอ
วิทยฐานะ ขอความร่วมมือคณะครูยื่นเป็นปีการศึกษา 
 ๗) ขอความร่วมมือคณะครูแต่งกายตามวัน ดังนี้ 
  - วันจันทร์ ชุดตรวจการ 
  - วันอังคาร ชุดผ้าไทย 
  - วันพุธ ชุดกิจกรรม 
  - วันพฤหัสบดี ชุดสีแสด 
  - วันศุกร์ ชุดสุภาพ 

 

๓.๔ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
๑) ขอความร่วมมือคุณครูท่ียืมเงินโรงเรียน ให้ยื่นเรื่องก่อน 5 วัน เพื่อให้ผู้อำนวยการตรวจสอบ

กิจกรรมท่ีท่านจะทำ และเตรียมเงินไว้ให้ 
๒) การเขียนบันทึกขอใช้เงิน ขอความร่วมมือคุณครูเขียนบันทึกก่อนไปซื้อ โดยผ่านครูปัทมา 

แล้วนำใบเสร็จมาให้กลุ่มงานงบประมาณ 
๓) ใบเสร็จท่ีนำมาเบิกต้องมีช่ือร้าน และเลขประจำตัวผู้เสียภาษี 
๔) การบริจาคเงินผ่าน QR CODE สามารถปริ้นใบโมทนาบัตรเองได้ ระบบจะเข้าสรรพากรให้

เลย การบริจาคเงินทุน ผ้าป่าโรงเรียน สามารถใช้ลดหย่อนภาษีได้ 
๕) การขอใช้รถโรงเรียน ขอความร่วมมือคุณครูแจ้งครูภัทราภรณ์ก่อนนำไปใช้ 

๖) ใบขอใช้สถานท่ีโดมโรงเรียน สามารถขอได้ท่ีครูภัทราภรณ์ จะทำการบันทึกลงตารางการขอ
ใช้ไว้ 

๗) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 3 5 และ 6 จะทำการเก็บค่าใช้จ่าย จำนวน 2 รายการ ได้แก่ 
ค่าจ้างครูต่างชาติ 700 บาท และค่าประกันชีวิต 200 บาท แต่นักเรียนจะได้รับค่าชุดนักเรียนคืน 

8) สัปดาห์นี้ขอความร่วมมือคณะครูดูแลและทำความสะอาดห้องพักแต่ละกุล่มงาน 
9) สัปดาห์หน้าขอความร่วมมือคณะครูดูแลและทำความสะอาดห้องพักแต่ละกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ เพื่อเตรียมพร้อมสำหรับเปิดเรียน 
 

 ๓.๕ กลุ่มบริหารทั่วไป 
  ๑) ขอความร่วมมือครูเวรประจำวันท่ีเป็นเวรประจำจุดท่ี 6 โรงอาหารและเครื่องกรองน้ำด่ืม 
 ดูแลนักเรียนในการเข้าแถวซื่ออาหารให้สวมใส่แมส และนั่งรับประทานอาหารเว้นระยะห่างกนัอย่างน้อย 
 1 เมตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานฯ-๔ 

 ๓.๖ กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
  ๑) การอยู่เวรประตู 1 และ 2 จะมีจำนวนเยอะกว่าปกติ เนื่องจากต้องคัดกรองนักเรียนก่อนเข้า
 โรงเรียน โดยการตรวจวัดอุณหภูมิ และใช้เจลล้างมือทำความสะอาดมือก่อน โดยจะมีนักเรียนจิตอาสา
 ช่วยดูแลร่วมกับคุณครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเวรประจำวัน 
  ๒) การเข้าแถวจะมีการมาร์คจุด โดยเว้นระยะห่าง 1 เมตร และมีการสลับวันมาเรียนเป็นเลขท่ีคู่
 และเลขท่ีค่ี 

๓) การเยี่ยมบ้านนักเรียน ขอความร่วมมือครูท่ีปรึกษาออกเยี่ยมบ้านก่อน แล้วนำแบบสรุปการ
เย่ียมบ้านมาขอรับเงินค่าน้ำมันรถได้ท่ีครูเอื้อมพร 

๔) ขอความร่วมมือครูท่ีปรึกษาออกเยี่ยมบ้าน โดยนำแบบประเมินสุขภาพจิตของนักเรียนไปด้วย 
๕) กลุ่มงานกิจการนักเรียนจะทำการประชุมวางแผนเรื่องการมารับมาส่งนักเรียนร่วมกับ

คนขับรถรับส่งนักเรียน 
๖) ห้องโฮมรูมยังไม่สรุป เนื่องจากมีการย้ายกลุ่มสาระการเรียนรู้หลายกลุ่มสาระไปอาคารใหม่ 
7) ปีการศึกษานี้จะไม่มีการขายสินค้าหน้าโรงเรียน เนื่องจากผู้อำนวยการได้จัดทำสวนหย่อม

หน้าโรงเรียน โดยจะมีป้ายจราจรห้ามจอด 
  8) ทรงผมนักเรียนจะยังยึดตามกฎระเบียบเดิม เนื่องจากยังไมไ่ด้ประชุมกับคณะกรรมการ
 สถานศึกษา เพื่อออกมติ 
ระเบียบวาระการประชุมที่ ๔ เร่ืองเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 - 
 
ระเบียบวาระการประชุมที่ ๕ เร่ืองอื่น ๆ 
 - 
 

 ปิดประชุมเวลา ๑๒.๔๕ น. 
 

มิญชญา  อรรคราณี  ผู้บันทึก/ผู้พิมพ์รายงานการประชุม 


